HABERLESME GENEL MUDURLUGU’NUN
TESKILAT, GOREV VE SORUMLULUKLARININ BELIRLENMESINE
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amac ve Kapsam

Madde 1-(1) Bu yonergenin amaci; hizmetin ilgili mevzuata uygun, etkin, verimli ve
zamaninda yiiriitiillmesini saglamak amaciyla Haberlesme Genel Miidiirliigii 'niin teskilat yapisi
ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu yonerge;16 Temmuz 1965 tarih ve 697 sayili Ulastirma ve Haberlesme
Hizmetlerinin Olaganiistii Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yiiriitiilecegine Dair Kanun, 16
Haziran 2005 tarih ve 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu, 05 Kasim 2008 tarih ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 09 Mayis 2013 tarih ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu
ile 01 Kasim 2011 tarih ve 655 Sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve
Haberlesme Genel Miidiirliigiiniin Gorevleri

Teskilat Yapisi

Madde 3- (1) Haberlesme Genel Miidiirliigii 1 (bir) Genel Miidiir, 2 (iki) Genel Miidiir
Yardimcisi, 8 (sekiz) Daire Baskanligi, 24 (yirmidort) Sube Miidiirliigiinden tesekkiil
etmektedir.

(2) Haberlesme Genel Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 Ek-1 Tabloda belirtilmistir.

Gorevler
Madde 4-(1)Haberlesme Genel Miidiirliigii asagidaki gorevleri ylirtitiir.

a) Haberlesme, posta hizmetleri ve bunlarla ilgili evrensel hizmetler ile acil durum
haberlesmesine yonelik politika, strateji ve hedefleri belirlemek ve uygulanmasin takip
etmek.

b) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine
yonelik hizmet politikalarin1 ve ylriitiilme esaslarini belirlemek ve uygulanmasini takip
etmek.

¢) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine
yonelik altyapit ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek,
gelistirmek ve bu alandaki farkli seceneklerin birbirini tamamlayici sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak esaslar1 belirlemek ve denetlemek.



d)

g)

h)

1))

k)

)

Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri ¢ergevesinde; ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak, e-Devlet hizmetlerinin
kapsami ve yliriitiilmesine iligkin usul ve esaslar ile bu hizmetlere iligkin eylem planlarini
hazirlamak, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek, gerekli diizenlemeleri
hazirlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek.

Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel hizmet
yiikiimliileri ile verilecek evrensel hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu
amagla hizmet satin almak.

Verilen evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gergeklesip gergeklesmedigine dair
evrensel hizmet yilikiimliilerini denetlemek ve evrensel hizmet ylikiimliilerine gerceklesen
net maliyeti 6demek.

Evrensel hizmet kapsaminda sosyal agidan korunmaya muhtag kimselerin 6zel ihtiyaglarini
kargilamak i¢in bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarin yiiriitiilmesini saglayacak
usul ve esaslari belirlemek.

Haberlesme ve posta sektoriinde belirlenmis standartlarin iilke genelinde kullanilmasini
saglamak.

Haberlesme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, slirdiiriilebilir bir rekabet
ortami1 saglamak amaciyla sinirli olmak iizere; bu hizmetlere iliskin gerektiginde taban ve
tavan ticret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek.

Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii kablo ve
benzeri gerecin taginmazlardan gecirilmesiyle ilgili ge¢is hakkina iliskin usul ve esaslar ile
bunlarin taginmazlardan gecirilmesi i¢in uygulanacak {icret tarifelerini belirlemek ve
denetlemek.

Sabit ve mobil haberlesme altyapis1 veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii baz istasyonu,
anten, kule, dalga kilavuzu, konteynir ve benzeri arag, gere¢ ve tesisatin kurulmasi,
bunlarin taginmazlar {izerine yerlestirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin
taginmazlar {izerine yerlestirilmesi i¢in uygulanacak {icret tarifelerini belirlemek ve
denetlemek.

Haberlesme, posta ve bunlarla ilgili evrensel hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iliskileri
yiiriitmek, anlagma ve karma komisyon ¢aligmalar1 yapmak.

Ulkemizin iiyesi bulundugu elektronik haberlesme sektorii ile ilgili uluslararasi birlik ve
kuruluglar nezdinde 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin
Yiiriitilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere Devleti
temsil etmek veya temsile yetkilendirmek, ¢aligmalara katilim ve kararlarin uygulanmasi
konusunda koordinasyonu saglamak.

5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu ile Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek.

5369 sayil1 Evrensel Hizmet Kanunu ile Bakanliga verilen gorevleri ylirlitmek.

Evrensel posta hizmetleriyle ilgili olarak 09 Mayis 2013 tarih ve 6475 sayili Posta
Hizmetleri Kanunu ile Bakanligimiza verilen gorevleri yapmak.

Olagantistii hal ve savasta elektronik haberlesme hizmetlerini, 16.7.1965 tarihli ve 697
sayil1 Kanun hiikiimleri dahilinde planlamak, gerekli isleri yapmak ve yaptirmak.



t)

Ulusal siber giivenligin saglanmasi amaciyla politika, strateji ve hedefleri belirlemek,
kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere yonelik siber gilivenligin
saglanmasia iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, eylem planlarin1 hazirlamak, Siber
Giivenlik Kurulunun sekretaryasin1i  yapmak, ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak, kritik altyapilar ile ait olduklart kurumlar1 ve konumlar1 belirlemek, gerekli
miidahale merkezlerini kurmak, kurdurmak ve denetlemek, her tiirlii siber miidahale
aracinin ve milll ¢oziimlerin iretilmesi ve gelistirilmesi amaci ile calismalar yapmak,
yaptirmak ve bunlari tesvik etmek ve siber giivenlik konusunda bilin¢lendirme, egitim ve
farkindaligi artirma ¢aligmalan yliriitmek, siber giivenlik alaninda faaliyet gosteren gercek
ve tiizel kisilerin uymas1 gereken usul ve esaslar1 hazirlamak.

Ulusal kamu entegre veri merkezlerine yonelik politika, strateji ve hedefleri belirlemek,
eylem planlarin1 hazirlamak, eylem planlarini izlemek, e-Devlet hizmetlerinde kullanilan
verilerin ve sistemlerin barindirildigi veri merkezlerini kamu entegre veri merkezlerinde
toplamak amaciyla verilerin transferi de dahil gerekli altyapilar1 kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek ve tiim bu faaliyetlere yonelik uygulama usul ve esaslarini belirlemek,
kurulum, uygulama ve isletim siire¢lerini planlamak, yiiriitmek ve koordine etmek.

Sivil savunmaya iligskin plan ve programlari yapmak ve uygulamaya yonelik calismalari
Yiriitmek.

Igili kamu kurum ve kuruluslarina verilen yetkiler sakli kalmak kaydiyla, Genel Miidiirliik
sorumluluk alaniyla ilgili asagidaki gérevleri yerine getirmek;

1) Yiiriitiilen faaliyetlerin ¢cevreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak.

2) Uluslararas1 mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
caligmas1 yapmak.

3) Ticari, ekonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaglari takip etmek ve bunlara baglh
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yliriitiilme esaslar1 hakkinda teklif hazirlamak.

4) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyap1 ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Birimleri ve Gorevleri

Genel Miidiiriin Gorevleri
Madde 5 - (1) Kanunlar ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yiiriitmek, gerekli kararlar
almak ve uygulamak.

Genel Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri
Madde 6 -(1)Genel Miidiiriin verdigi gorevleri yiiriitmek ve kendilerine bagli birimleri sevk ve
idare etmek.

Akillh Ulagim Sistemleri Daire Baskanhgi

Madde 7- (1) Daire Baskaninin gorevleri asagidadir.

a)

Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) alaninda iilke genelinde gecerli olacak politika, strateji ve
hedefleri belirlemek.



b)

g)

h)

1))

k)

)

Ilgili kamu kurum ve kuruluslaryla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak AUS
hizmetlerinin kapsami ve yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

Mevzuat diizenlemelerini yapmak, gerceklesmesinde koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

AUS uygulamalarinda goriilen farkliliklarin 6nline geg¢mek, yatirim Onceliklerini
belirlemek icin Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plani1 hazirlamak/hazirlatmak ve
uygulamak.

AUS Stratejisinin uygulanmasi ve izlenmesi, eylem planinda gerektiginde yapilacak her
tirli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi amaciyla, gerekirse oOzel sektor
temsilcilerinin, tniversitelerin ve STK’larin da katilimim igerecek sekilde ilgili tiim
paydaslarin temsilinin saglandigi bir “Izleme ve YoOnlendirme Komitesi” kurmak/
kurdurmak, sekreterya faaliyetlerini yliriitmek.

AUS Eylem Plani’nda yer alan eylemlere dair izleme mekanizmasinin ¢alistirilmasini
saglamak, eylemlerin gerceklestirilmesine yoOnelik ¢aligmalara katilim, goriis ve katki
saglamak, Eylem Plani Geligme Raporlarint hazirlamak/hazirlatmak.

Akilli ulagim sistemleri ile ulagimda elektronik 6deme sistemlerine iliskin altyapi, sebeke,
yazilim, donanim, hizmet gibi gerekli tiim yapilar iilke ¢apinda entegre ve birlikte
calisabilirlik esaslarina gore kurmak/kurdurmak, isletmek/islettirmek, yonetmek, buna
iliskin yetkilendirme usul ve esaslarini belirlemek.

Hareket kisitliligi olanlarin ulagim araglarina ve hizmetlerine erisiminin AUS ile
kolaylastirilmasi amaciyla ¢caligmalar yiiriitmek.

AUS alaninda diinyadaki bilimsel/teknolojik gelismeleri izleyip Bakanlik stratejisine
adapte edebilmek icin gerekli ¢aligsmalar1 yiirtitmek, AUS ile ilgili yeni geligen alanlar
arastirmak, raporlamak.

AUS ile ilgili hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yiiriitmek, uluslararasi
orgiitlerle AUS kapsaminda ortak program/proje gelistirmek, Ulusal/uluslararasi
kurum/kuruluglar ile AUS kapsaminda yiirlitiilen program, proje vb. faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslara tiyelikle ilgili gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

AUS ile ilgili egitim ve farkindallk programlari, faaliyetleri, projeleri
hazirlamak/hazirlatmak ve bunlarin uygulanmasini takip etmek.

“Akilli Ulagim Sistemleri Terimleri S6zliigiinii” hazirlamak/hazirlattirmak, giincellemek,
basimi ve dagitimi iglerinin koordinasyonu ve takibini saglamak.

AUS kapsamindaki kullanict hizmetlerinin verilecegi fiziksel elemanlar ile mantiksal
kurgu yapisini ortaya koyan “Ulusal AUS Mimarisini” belirlemek, uygulamalarin takibini
ve denetimini ger¢eklestirmek.

Akilli Sehir konseptini destekleyecek AUS mekanizmalarini kurmak/kurdurmak.
Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtiitmek.

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Akilhh Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.



f)
g)

Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) alaninda {ilke genelinde gecerli olacak politika, strateji ve
hedefleri belirlemek.

Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak AUS
hizmetlerinin kapsami ve yliriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

Mevzuat diizenlemelerini  yapmak, gerceklesmesinde koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

AUS uygulamalarinda goriilen farkliliklarin Oniine gegmek, yatirim Onceliklerini
belirlemek icin Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 hazirlamak/hazirlatmak ve
uygulamak.

“Akill1 Ulasim Sistemleri Terimleri Sozligiinii” hazirlamak, gilincellemek, basimi ve
dagitimi islerinin koordinasyonu ve takibini saglamak

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri ylriitmek.

(3) Proje Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

f)

g)
h)

Akilli ulagim sistemleri ile ulagimda elektronik 6deme sistemlerine iliskin altyapi, sebeke,
yazilim, donanim, hizmet gibi gerekli tiim yapilar iilke ¢apinda entegre ve birlikte
calisabilirlik esaslarima gore kurmak/kurdurmak, isletmek/islettirmek, yonetmek, buna
iliskin yetkilendirme usul ve esaslarini belirlemek.

Hareket kisitliligi olanlarin ulasim araglarina ve hizmetlerine erisiminin Akilli Ulasim
Sistemleri ile kolaylastirilmas1 amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.

AUS alaninda diinyadaki bilimsel/teknolojik gelismeleri izleyip Bakanlik stratejisine
adapte edebilmek i¢in gerekli calismalar yiiriitmek, AUS ile ilgili yeni gelisen alanlari
arastirmak, raporlamak.

AUS kapsamindaki kullanic1 hizmetlerinin verilecegi fiziksel elemanlar ile mantiksal
kurgu yapisini ortaya koyan “Ulusal AUS Mimarisini” belirlemek, uygulamalarin takibini
ve denetimini gerceklestirmek.

AUS Mimarisi ve Ulasimda Elektronik Odeme Sistemleri alanlarinda uluslararasi iliskileri
yiirtitmek, Uluslararas: orgiitlerle AUS kapsaminda ortak program/proje gelistirmek.

Akilli Sehir konseptini destekleyecek AUS mekanizmalarint kurmak/kurdurmak.
Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(4) Kurumsal ve Sektorel Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

AUS Stratejisinin uygulanmasi ve izlenmesi, eylem planinda gerektiginde yapilacak her
tirlii degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi amaciyla, gerekirse oOzel sektor
temsilcilerinin, Universitelerin ve STK’larin da katilmini igerecek sekilde ilgili tiim
paydaglarin temsilinin saglandigi bir “Izleme ve Yonlendirme Komitesi” kurmak/
kurdurmak, sekreterya faaliyetlerini yliriitmek.



b)

f)

g)

AUS’nin planlama, isletme, denetleme gibi tiim fonksiyonlari ile ilgili gerekli olabilecek
mevzuat diizenlemelerinin ger¢ceklesmesinde koordinasyon ve igbirligini saglamak

AUS Eylem Plani’nda yer alan eylemlere dair izleme mekanizmasmin ¢alistirilmasini
saglamak, eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik calismalara katilim, goriis ve katki
saglamak, Eylem Plan1 Gelisme Raporlarin1 hazirlamak/hazirlatmak.

AUS ile ilgili egitim ve farkindallk programlari, faaliyetleri, projeleri
hazirlamak/hazirlatmak ve bunlarin uygulanmasini takip etmek.

AUS ile ilgili hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yiiriitmek, uluslararasi
orgiitlerle AUS kapsaminda ortak program/proje gelistirmek, Ulusal/uluslararasi
kurum/kuruluglar ile AUS kapsaminda yiirlitiilen program, proje vb. faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslara tiyelikle ilgili gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi

Madde 8- (1) Daire Baskaninin gorevleri asagidadir.

a)

b)

g)

h)

Ulkenin bilgi teknolojisi alanindaki insan kaynagi, yerel yazilim sanayisinin yetenekleri ve
rekabet unsurlarin1 inceleyerek yazilim sanayisinde, 6zellikle agik kaynak cercevesinde,
kullanilabilecek is 6rneklerini belirleyerek birlikte calisabilirlik esaslar1 ve standartlara
uygun projeler iiretmek, amag, yontem ve gelistirme siireclerini planlamak.

Acik kaynak kodu kullanilarak yerli is giicii ve kaynaklar ile hazirlanacak (yerli veya milli
veritabani, isletim sistemi, e-posta, arama motoru vb.) yerli veya milli yazilimlarin
gelistirilmesine, uygulanmasina ve siirekliligine yonelik ¢calismalar yapmak/yaptirmak.

Yerli veya milli yazilimlarin ihtiyaclar dogrultusunda giincel tutulmasina yonelik calimalar
yiiriitmek.

Yenilik¢i ulusal bilgi ve iletisim teknolojileri politika, hedef ve stratejileri ¢ergevesinde
yenilik faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi biinyesinde kullanilmasi planlanan uygulama ve
yazilimlara yonelik yerli veya milli yazilimlarin yetki, sorumluluk, esas, prensip, yontem
ve kriterler ile teknik standartlara uygunlugu ve kullanilabilirligine yonelik calismalar
yiiriitmek.

Ulusal Tiirkiye Kamu Entegre Merkezleri ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun
(BTYK) e-devlet konusunda Bakanligimiza verdigi gorevlerle ilgili is ve islemleri
yiirlitmek, mevzuat ¢aligmalarin1 yapmak.

Kamu kurumlarinin veri merkezlerinin birlestirilmesine yonelik hukuki, teknik ve idari
yapilanma modelinin olusturulmasina ve Tirkiye Kamu Entegre Veri Merkezi’nin
kurulmasi ¢alismalarinin yapilmasi / yaptirilmast.

Kamu kurumlarmin ihtiya¢ duyduklar1 paket program ¢oziimlerine iliskin envanterin
olusturulmasina, toplu satin alma yapilabilmesi icin teknik, hukuki, idari ve uygulama
modelinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.



1))

k)

)

p)

q

t)

u)

V)

W)

Ulusal Bulut Bilisim agmin kurulmasi, kullanimi, gelistirilmesi ve isletimine yonelik
caligmalar yapmak/yaptirmak.

Genel Miidiirliikk 1s ve islemleri kapsaminda kurulan sistemlerde izlenmesi gereken
parametrelerin belirlenmesi, izlenecek olan sistemlerin ve alarm mekanizmalarinin
tanimlanmasi, bilgi sistemlerinin etkin olarak izlenmesi ve belirlenen siklikta
raporlanmasini saglamak.

Sistem yoOnetimini kolaylagtirmak, sistem kaynaklarmin ve servislerinin is
gereksinimlerine bagh olarak izlenmesini saglamak i¢in ¢aligmalar ytiriitmek.

Tim operasyon, faaliyet ve islemleri gozden gecirerek 1is etki analizlerini
yapmak/yaptirmak, Kurum agisindan 6nemi, etkiledigi diger is siiregleri gibi konularin
analizini yapmak ve kritik is siirecleri tespit etmek.

Uygulamalarin yiik altinda nasil davranacagini gosteren performans analiz testlerini
gerceklestirerek, uygulamalarin {iretim ortaminda ortaya c¢ikarabilecegi performans
problemlerini tespit etmek, performansin 1iyilestirilmesi igin gerekli caligmalarin
yapilmasini saglamak.

Kaynak kod analizi yapmak/yaptirmak ve testler sonucunda, uygulamalardaki tespit edilen
giivenlik acgiklariin gesitli kriterlere gore (varlik 6nemi, tehdidin kritikligi, a¢ikligin ifsa
edilme ihtimali, kurumda mevcutta uygulanan giivenlik kontrolleri vb.) 6nceliklendirilerek
raporlanmasini saglamak, bu aciklarin giderilmesine yonelik oOnerilerin bulundugu
raporlar1 hazirlamak.

Siber olaylarin izlenmesi, analiz edilmesi, alarm edilmesi, hizmet siirekliligi ile siber tehdit
istihbarat analizlerinin yapilmasi/yaptirilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek.

Sahip olunan kritik sistem bilesenlerinin gilivenlik basarimlarinin, en iyi uygulama
ornekleri ve uyumluluk gereksinimleri dikkate alinarak kontrol listeleri hazirlamak, bu
listeler iizerinden teknik analizlerini yapmak.

Kritik altyapilarin islevlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi, yonetimi, izlenmesi ve kontrol
edilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

Kritik altyapilarin islevlerini kesintisiz siirdiirebilmesine ydnelik yonetim, izleme ve
kontrol sistemlerini kurmak/kurdurmak ve isletmek.

Kritik altyapilarin islevini bozmaya yonelik uzaktan yapilabilecek saldirilara kars1 bilgi
iletisim altyapisinin glivenligine yonelik sistemlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitmek.

Giivenlik kontrol listelerini olusturup, ilgili uzman personel tarafindan elle yapilan
kontrollere ek olarak otomatik sistem tarama araclar1 da kullanarak, sistem yapilandirma
ayarlarini denetlemek/denetlettirmek, bulgular ve iyilestirme Onerilerini kapsayan raporlar
hazirlamak/hazirlattirmak ve 6nleyici tedbirler almak.

Proje Oneri asamasinda kritik altyapilarin karsilikli bagimliliginin  modellenmesi,

algoritmalarin gelistirilmesi ve simiilasyon konularinda iiniversite veya arastirma
merkezleri ile isbirligi saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiirtitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Yerli veya Milli Uriin Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadur.



g)

Ulkenin bilgi teknolojisi alanindaki insan kaynag, yerel yazilim sanayisinin yetenekleri ve
rekabet unsurlarini inceleyerek yazilim sanayisinde, 6zellikle agik kaynak cergevesinde,
kullanilabilecek is orneklerini belirleyerek birlikte ¢alisabilirlik esaslar1 ve standartlara
uygun projeler iiretmek, amag, yontem ve gelistirme siire¢lerini planlamak.

Acik kaynak kodu kullanilarak yerli is giicii ve kaynaklar ile hazirlanacak (yerli veya milli
veritabani, igletim sistemi, e-posta, arama motoru vb.) yerli veya milli yazilimlarin
gelistirilmesine, uygulanmasina ve siirekliligine yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak.

Yerli veya milli yazilimlarin ihtiyaclar dogrultusunda giincel tutulmasina yonelik ¢alimalar
yiiriitmek.

Yenilik¢i ulusal bilgi ve iletisim teknolojileri politika, hedef ve stratejileri cergevesinde
yenilik faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

Kamu kurumlarmin ihtiya¢ duyduklar1 paket program c¢oziimlerine iliskin envanterin
olusturulmasina, toplu satin alma yapilabilmesi i¢in teknik, hukuki, idari ve uygulama
modelinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ytiriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri ylriitmek.

(3) Sistem Izleme ve Analiz Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

Genel Miidiirliikk 1s ve islemleri kapsaminda kurulan sistemlerde izlenmesi gereken
parametrelerin belirlenmesi, izlenecek olan sistemlerin ve alarm mekanizmalarinin
tanimlanmasi, bilgi sistemlerinin etkin olarak izlenmesi ve belirlenen siklikta
raporlanmasini saglamak.

Sistem yoOnetimini kolaylagtirmak, sistem kaynaklarmin ve servislerinin is
gereksinimlerine bagh olarak izlenmesini saglamak i¢in ¢aligmalar ytiriitmek.

Tim operasyon, faaliyet ve islemleri gbézden gecirerek is etki analizlerini
yapmak/yaptirmak, Kurum agisindan 6nemi, etkiledigi diger is siiregleri gibi konularin
analizini yapmak ve kritik is siirecleri tespit etmek.

Uygulamalarin yiik altinda nasil davranacagini gosteren performans analiz testlerini
gerceklestirerek, uygulamalarin iiretim ortaminda ortaya ¢ikarabilecegi performans
problemlerini tespit etmek, performansin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.

Kaynak kod analizi yapmak/yaptirmak ve testler sonucunda, uygulamalardaki tespit edilen
giivenlik acgiklariin gesitli kriterlere gore (varlik 6nemi, tehdidin kritikligi, a¢ikligin ifsa
edilme ihtimali, kurumda mevcutta uygulanan giivenlik kontrolleri vb.) 6nceliklendirilerek
raporlanmasinit saglamak, bu aciklarin giderilmesine yonelik oOnerilerin bulundugu
raporlar1 hazirlamak.

Siber olaylarin izlenmesi, analiz edilmesi, alarm edilmesi, hizmet siirekliligi ile siber tehdit
istihbarat analizlerinin yapilmasi/yaptirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.



g)

h)

1))

k)

)

Sahip olunan kritik sistem bilesenlerinin giivenlik basarimlarinin, en iyi uygulama
ornekleri ve uyumluluk gereksinimleri dikkate alinarak kontrol listeleri hazirlamak, bu
listeler tizerinden teknik analizlerini yapmak.

Kritik altyapilarin islevlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi, yonetimi, izlenmesi ve kontrol
edilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

Kritik altyapilarin islevlerini kesintisiz siirdiirebilmesine yonelik yonetim, izleme ve
kontrol sistemlerini kurmak/kurdurmak ve isletmek.

Kritik altyapilarin islevini bozmaya yonelik uzaktan yapilabilecek saldirilara kars1 bilgi
iletisim altyapisinin glivenligine yonelik sistemlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitmek.

Giivenlik kontrol listelerini olusturup, ilgili uzman personel tarafindan elle yapilan
kontrollere ek olarak otomatik sistem tarama araclart da kullanarak, sistem yapilandirma
ayarlarimi denetlemek/denetlettirmek, bulgular ve iyilestirme onerilerini kapsayan raporlar
hazirlamak/hazirlattirmak ve 0nley1c1 tedbirler almak.

Proje Oneri asamasinda kritik altyapilarin karsilikli bagimliliginin  modellenmesi,
algoritmalarin gelistirilmesi ve simiilasyon konularinda iiniversite veya arastirma
merkezleri ile isbirligi saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiirtitmek.

m) Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiiriitmek.

n)

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(4) Kamu Entegre Veri Merkezi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi biinyesinde kullanilmasi planlanan uygulama ve
yazilimlara yonelik yerli veya milli yazilimlarin yetki, sorumluluk, esas, prensip, yontem
ve kriterler ile teknik standartlara uygunlugu ve kullanilabilirligine yonelik calismalar
yiiriitmek.

Ulusal Tiirkiye Kamu Entegre Merkezleri konusunda Bakanligimiza verilen gorevlerle
ilgili is ve islemleri yiiriitmek, mevzuat ¢calismalarini yapmak.

Kamu kurumlarinin veri merkezlerinin birlestirilmesine yonelik hukuki, teknik ve idari
yapilanma modelinin olusturulmasina ve Tirkiye Kamu Entegre Veri Merkezi’nin
kurulmasi ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak.

Ulusal Bulut Bilisim aginin kurulmasi, kullanimi, gelistirilmesi ve isletimine yonelik
caligmalar yapmak/yaptirmak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

E-Devlet Hizmetleri Daire Baskanhgi

Madde 9 — (1)Daire Baskaninin gorevleri asagidadir.



g)

h)

1))
k)

Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri gergevesinde; ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak e-Devlet hizmetlerinin
kapsami ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

E-devlet hizmetlerine iligkin strateji ve eylem planlarini hazirlamak.

E-Devlet eylem planlarinin kamu kurum ve kuruluslar nezdinde ger¢eklesmesini takip
etmek ve aksamasi durumunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Eylem planlarimin koordinasyon ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek, gerekli diizenlemeleri
hazirlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek.

E-Devlet Kapisinin gelistirilmesi ile ilgili is ve islemler ile e-Devlet kapisinin igletilme
siirecinde sozlesme ve protokollerdeki is ve islemleri yiiriitmek.

Ulkemizde e-devletin gelismesini saglayacak teknik ve idari yonetim modelleri iizerinde
calismak, sonuclandirmak ve buna ait gerekli sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

E-Devlet uygulamalari konusunda diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli
koordinasyonu saglayarak e-devlet hizmetlerinin gelismesini saglayacak islemleri
yiiriitmek.

Yurtdisinda yiiriitiilecek e-Devlet hizmetlerine yonelik sozlesme ve protokollerdeki is ve
islemleri ytiriitmek.

Uluslararasi belgeler Strateji ve Eylem Planlariin takip edilmesi, Ulusal e-Devlet Stratejisi
ve Eylem Plani ile esglidiimiin saglanmasi ¢alismalarini yiiritmek, Uluslararas1 kurulacak
komisyonlar nezdinde ¢alismalara katilim saglamak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) E-Devlet Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri ¢ergevesinde; ilgili kamu kurum ve
kuruluslartyla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak e-Devlet hizmetlerinin
kapsami ve yiiriitiilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemek.

E-devlet hizmetlerine iligkin strateji ve eylem planlarini hazirlamak.

E-Devlet eylem planlarinin kamu kurum ve kuruluslar nezdinde gergeklesmesini takip
etmek ve aksamasi durumunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Eylem planlarinin koordinasyon ve izleme faaliyetlerini yliriitmek, gerekli diizenlemeleri
hazirlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek.

E-Devlet Kapisinin gelistirilmesi ile ilgili is ve islemler ile e-Devlet kapisinin isletilme
siirecinde s6zlesme ve protokollerdeki is ve islemleri yiiriitmek.

Ulkemizde e-devletin gelismesini saglayacak teknik ve idari yonetim modelleri iizerinde
calismak, sonuglandirmak ve buna ait gerekli sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
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g)

h)

i)
1))

E-Devlet uygulamalar1 konusunda diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli
koordinasyonu saglayarak e-devlet hizmetlerinin gelismesini saglayacak islemleri
yiiriitmek.

Tiirkiye’nin uluslararas1 e-Devlet endekslerindeki konumunu iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtiitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(3) Yurtdisi e-Devlet Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)
c)

Yurtdisinda yiiriitiilecek e-Devlet hizmetlerine yonelik s6zlesme ve protokollerdeki is ve
islemleri yliriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(4) Uluslararasi e-Devlet Esgiidiim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

c)
d)

Uluslararasi belgeler Strateji ve Eylem Planlarinin takip edilmesi, Ulusal e-Devlet Stratejisi
ve Eylem Plani ile esglidliimiin saglanmasi ¢alismalarini yiiriitmek, Uluslararasi kurulacak
komisyonlar nezdinde ¢aligmalara katilim saglamak.

Tiirkiye’nin uluslararas1 e-Devlet endekslerindeki konumunu iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Siber Giivenlik Daire Baskanhg

Madde 10 - (1) Daire Bagkaninin gorevleri asagidadir.

a)

b)

Ulusal Siber Giivenligin saglanmasi icin politika, strateji, hedef belirlemek ve eylem
planlarini hazirlamak.

Siber Giivenlik eylem planlarinin kamu kurum ve kuruluslar nezdinde gergeklesmesini
takip etmek ve aksamasi durumunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Ulusal Siber Operasyon Merkezi ve diger paydaslarla koordinasyonu saglamak,
Kurumsal SOME’ler ile isbirliginin saglanmasi,

Sektorel SOME’ler ile igbirliginin saglanmasi,

Teknik ve hukuki raporlarin hazirlanmasi,

Kritik altyap1 igletmecileri ile igbirliginin saglanmasi.

NS

Kamu kurum ve kuruluslart ile gercek ve tiizel kisilere yonelik siber giivenligin
saglanmasina ve uygulanmasina yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.
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d)

g)

h)

1))

k)

)

Siber Giivenlik Kurulunun sekretaryasini yapmak ve Kurul toplantilarmnin hazirlik
caligmalari ile toplantida alinan kararlara iliskin is ve islemleri yliriitmek.

Kritik altyapilar ile ait olduklar1 kurumlar1 belirlemeye yonelik is ve islemler ile kritik
altyapr olarak belirlenen altyapilarin ait olduklari kurumlarda kurulacak olan altyapilara
yonelik gerektiginde usul ve esaslar1 belirlemek.

Siber gilivenlige yonelik gerekli operasyon merkezlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
denetlemek.

Her tiirlii siber miidahale aracinin ve yerli ve milli ¢oziimlerin iiretilmesi ve gelistirilmesi
amaci ile caligmalar ve bunlari tegvik etmeye yonelik caligmalar1 yapmak/yaptirmak.

Siber giivenlik konusunda onleyici tedbir, test, bilinglendirme, egitim ve farkindalig
artirma ¢alismalar1 yiiritmek.

Bilgi giivenligi ve siber giivenlik alaninda sertifika sinavlarina yonelik alaninda g¢alisan
gercek ve tiizel kisilere yonelik usul ve esaslarini belirlemek, denetlemek.

Siber Giivenligin saglanmasina yonelik her tiirlii s6zlesme, protokollerdeki is ve iglemleri
yiiriitmek.

Siber Giivenlik ile ilgili uluslararasi s6zlesme ve protokollerdeki is ve islemleri yiiriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

(2) Siber Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Ulusal Siber Giivenligin saglanmasi icin politika, strateji, hedef belirlemek ve eylem
planlarini hazirlamak.

Kamu kurum ve kuruluslart ile gercek ve tiizel kisilere yonelik siber giivenligin
saglanmasina ve uygulanmasina yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

Siber Gilivenlik Kurulunun sekretaryasini yapmak ve Kurul toplantilarmin hazirlik
caligmalari ile toplantida alinan kararlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Siber gilivenlik konusunda onleyici tedbir, test, bilinclendirme, egitim ve farkindaligi
artirma ¢alismalari yiiritmek.

Bilgi giivenligi ve siber giivenlik alaninda sertifika sinavlarina yonelik alaninda g¢alisan
gercek ve tiizel kisilere yonelik usul ve esaslarini belirlemek, denetlemek.

Kritik altyapilar ile ait olduklar1 kurumlar1 belirlemeye yonelik is ve islemler ile kritik
altyapr olarak belirlenen altyapilarin ait olduklar1 kurumlarda kurulacak olan altyapilara
yonelik gerektiginde usul ve esaslar1 belirlemek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.
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(3) Siber Giivenlik Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Siber gilivenlige yonelik gerekli operasyon merkezlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
denetlemek.

Her tiirlii siber miidahale aracinin ve yerli ve milli ¢6ziimlerin iiretilmesi ve gelistirilmesi
amaci ile ¢aligmalar ve bunlari tesvik etmeye yonelik caligmalar1 yapmak/yaptirmak.

Siber Giivenligin saglanmasina yonelik her tiirlii s6zlesme, protokollerdeki is ve iglemleri
yiiriitmek.

Siber Giivenlik ile ilgili uluslararasi s6zlesme ve protokollerdeki is ve islemleri yiiriitmek.
Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(4) Kurumsal ve Sektorel Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)
c)

Siber Giivenlik eylem planlarinin kamu kurum ve kuruluslar nezdinde gergeklesmesini
takip etmek ve aksamasi durumunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Ulusal Siber Operasyon Merkezi ve diger paydaslarla koordinasyonu saglamak,
Kurumsal SOME’ler ile isbirliginin saglanmasi,

Sektorel SOME’ler ile igbirliginin saglanmasi,

Teknik ve hukuki raporlarin hazirlanmasi,

Kritik altyap1 igletmecileri ile igbirliginin saglanmasi.

NhRWN =

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Evrensel Hizmetler Daire Baskanhg:
Madde 11 - (1) Daire Baskaninin gorevleri asagidadir.

a)
b)

c)

d)

Evrensel hizmetlere yonelik politika, strateji ve yiiriitiilme esaslarini belirlemek.

Evrensel hizmetlere yonelik belirlenen politika, strateji ve hedeflerinin uygulanmasini
takip etmek.

Evrensel hizmetlere yonelik proje gelistirmek, altyapr ve hizmetleri planlamak, kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ve bu alandaki farkli seceneklerin birbirini
tamamlayict  sekilde  yiiriitilmesini  saglayacak  esaslar1  belirlemek  ve
denetlemek/denetlettirmek.

Evrensel hizmetlere karsilayacak evrensel hizmet yiikiimliileri ile verilecek evrensel
hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

Evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gerceklesip gerg¢eklesmedigine dair evrensel
hizmet yiikiimliilerini denetlemek/denetlettirmek ve evrensel hizmet yiikiimliilerine
gerceklesen net maliyetin 6denmesini temin etmek.

Evrensel hizmet kapsaminda sosyal acidan korunmaya muhtag kimselerin 6zel ihtiyaglarini
kargilamak i¢in bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarin yiiriitiilmesini saglayacak
usul ve esaslar1 belirlemek.
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g)

h)

i)
1))
k)

Deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi haberlesme hizmetlerinin evrensel hizmet
saglayicilarmi/ylikiimliilerini  denetlemek/denetlettirmek  ve  evrensel  hizmet
yiikiimliilerine ger¢eklesen net maliyetin denmesini temin etmek

Ulasimi deniz yoluyla saglanabilen yerlesim alanlarina yolcu tasima hizmetlerinin evrensel
hizmet saglayicilarini/ylikiimliilerini denetlemek/denetlettirmek ve evrensel hizmet
yiikiimliilerine ger¢eklesen net maliyetin denmesini temin etmek

Evrensel hizmetler ile ilgili uluslararas1 s6zlesme ve protokoldeki is ve islemleri yiiriitmek.
Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Evrensel Haberlesme ve Bilisim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

d)

e)

f)
g)

Evrensel Haberlesme ve bilisim hizmetlerine yonelik hizmet politikalar1 ile strateji ve
hedefleri belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

Evrensel Haberlesme ve bilisim hizmetlerine yonelik proje gelistirmek, altyapr ve
hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ve bu
alandaki farkli segeneklerin birbirini tamamlayic1 sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
esaslar1 belirlemek ve denetlemek/denetlettirmek.

Evrensel Haberlesme ve bilisim hizmetlerini karsilayacak evrensel hizmet yilikiimliileri ile
verilecek evrensel hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amagla hizmet
satin almak.

Evrensel Haberlesme ve bilisim hizmetleriyle ilgili net maliyetin gergeklesip
gerceklesmedigine dair evrensel hizmet yiikiimliilerini denetlemek/denetlettirmek ve
evrensel hizmet yilikiimliilerine ger¢eklesen net maliyetin 6denmesini temin etmek.

Evrensel Haberlesme ve bilisim hizmetleri ile ilgili uluslararasi s6zlesme ve protokoldeki
is ve islemleri yiiriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(3) Evrensel Posta Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

d)

Evrensel posta hizmetlerine yonelik hizmet politikalari ile strateji ve hedefleri belirlemek
ve uygulanmasini takip etmek.

Evrensel Posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetlere yonelik altyapi ve hizmetleri
planlamak, gerektiginde satin almak ve bu alandaki farkli seceneklerin birbirini
tamamlayici sekilde yiirlitiilmesini saglayacak esaslar1 belirlemek ve denetlemek.

Evrensel Posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel posta hizmet
saglayicilari ile evrensel posta hizmet yiikiimliileri tarafindan verilen evrensel hizmetlerin
net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

Evrensel Posta hizmetleriyle ilgili net maliyetin gergeklesip gerceklesmedigine dair

evrensel posta hizmet saglayicilarini/yiikiimliilerini denetlemek/denetlettirmek ve evrensel
hizmet yiikiimliilerine ger¢ceklesen net maliyetin 6denmesini temin etmek.
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g)
h)

Evrensel Posta hizmeti kapsaminda sosyal acidan korunmaya muhtag¢ kimselerin 6zel
ihtiyaclarin1 karsilamak icin bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarin yiiriitiilmesini
saglayacak usul ve esaslar1 belirlemek.

Evrensel Posta hizmetleri ile ilgili uluslararasi sozlesme ve protokoldeki is ve igslemleri
yiiriitmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(4) Sosyal Sorumluluk Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

e)

Engellilerin, bilgi ve iletisim hizmetleri teknolojilerinden esit firsatlarla yararlanmasi,
toplumsal hizmetlerden faydalanmalarinin oniindeki engellerin giderilmesi ve bu alanda
yasanan sorunlarin ¢dziimiine iligskin tedbirlerin arttirilmasi ve desteklenmesi kapsaminda
gerceklestirilecek olan projelere yonelik hizmet satin almak.

Ulasimi deniz yoluyla saglanabilen yerlesim alanlarina yolcu tasima hizmetlerinin evrensel

hizmet saglayicilarini/ylikiimliilerini denetlemek/denetlettirmek ve evrensel hizmet
yiikiimliilerine ger¢eklesen net maliyetin 6denmesini temin etmek.

Deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi haberlesme hizmetlerinin evrensel hizmet
saglayicilarmi/ylikiimliilerini  denetlemek/denetlettirmek  ve  evrensel  hizmet
yiikiimliilerine ger¢eklesen net maliyetin 6denmesini temin etmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

Elektronik Haberlesme Daire Baskanhgi
Madde 12— (1) Daire Baskaninin gorevleri asagidadir.

a)

b)

Haberlesme ve posta hizmetleri ile acil durum haberlesmesiyle ilgili olarak mevzuatla
verilen gorevlere yonelik diizenlemeler yapmak.

Haberlesme/posta hizmetleri, acil durum haberlesmesi, kamu giivenligi ve acil yardim
haberlesme sistemine iliskin altyapt ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek, gelistirmek. Bu alandaki farkli se¢eneklerin birbirini tamamlayici
sekilde yiirtitiilmesini saglayacak esaslar1 belirlemek ve denetlemek/denetlettirmek.

Haberlesme ve posta sektdriinde belirlenmis standartlarin iilke genelinde kullanilmasini
saglamak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak.

Haberlesme/posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami
saglamasiyla sinirl olmak {izere; bu hizmetlere iliskin gerektiginde taban ve tavan iicret
tespit etmek ve uygulamasini denetlemek/denetlettirmek.

Numaralandirma, internet alan adlari, uydu pozisyonu, frekans tahsisi gibi kit kaynaklara
dayali elektronik haberlesme hizmetlerine ve bunlarin yetkilendirmesine iliskin strateji ve
politikalar1 belirlemek.
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g)

h)

1))

k)

)

Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1 kapsamindaki haberlesme hizmet grubunun planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve gerektiginde giincellenmesi ile ilgili kurumlarla koordinasyon saglayarak
planin takip edilmesini saglamak.

Olaganiistii hal ve savasta elektronik haberlesme hizmetlerini, 16.7.1965 tarihli ve 697
sayil1 Kanun hiikiimleri dahilinde planlamak, gerekli isleri yapmak/yaptirmak.

Baz istasyonlarinin kurulumuna yonelik yonetmeliklerin uygulanmasinin takibi ve bu
yonetmeliklerin igletmeciler ve kamu kurum ve kuruluslart nezdinde gerekli is ve
islemlerini yapmak.

Isletmecilerin altyapr kurulumlarinin kolaylastirilmasina yénelik ¢dziim onerileri ve
yontemleri gelistirmek.

Isletmecilere gegis hakki kullanim onaylarmin verilmesine yénelik is ve islemleri
yiiriitmek.

Gegis hakkir kullanim onaylarmin verilmesini miiteakip isletmecilerin altyap1
kurulumlarinin takibini yapmak, mevzuat ¢er¢evesinde denetimini saglamak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

m) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

(2) Altyapr Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

f)

g)

Haberlesme ve posta hizmetleri ile acil durum haberlesmesiyle ilgili olarak mevzuatla
verilen gorevlere yonelik diizenlemeler yapmak.

Haberlesme/posta hizmetleri, acil durum haberlesmesi, kamu giivenligi ve acil yardim
haberlesme sistemine iliskin altyapt ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek, gelistirmek. Bu alandaki farkli se¢eneklerin birbirini tamamlayici
sekilde yiirtitiilmesini saglayacak esaslari belirlemek ve denetlemek/denetlettirmek.

Haberlesme ve posta sektdriinde belirlenmis standartlarin iilke genelinde kullanilmasini
saglamak tizere gerekli caligmalar1 yapmak, yaptirmak.

Isletmecilerin altyap: kurulumlarinin kolaylastirilmasina yonelik ¢dziim Onerilerini ve
yontemleri gelistirmek.

Baz istasyonlarmin kurulumuna yonelik yonetmeliklerin uygulanmasinin takibi ve bu
yonetmeliklerin isletmeciler ve kamu kurum ve kuruluslari nezdinde gerekli is ve
islemlerini yapmak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(3) Tarifeler, izinler ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a) Haberlesme/posta hizmetleri, acil durum haberlesmesi, kamu giivenligi ve acil yardim

haberlesme sistemine iliskin altyap1 ve hizmetleri izlemek ve denetlemek.
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b)

Haberlesme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, slirdiiriilebilir bir rekabet
ortami saglamasiyla sinirlt olmak iizere; bu hizmetlere iliskin gerektiginde taban ve tavan
ticret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek.

Isletmecilere gegis hakki kullanim onaylarmin verilmesine yonelik is ve islemleri
yiiriitmek.

Gegis hakki kullanim onaylarmin  verilmesini miiteakip isletmecilerin altyapi
kurulumlarinin takibi yapmak, mevzuat ¢ergevesinde denetimini saglamak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

(4) Acil Durum Haberlesmesi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)

c)
d)

Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1 kapsamindaki haberlesme hizmet grubunun planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve gerektiginde giincellenmesi ile ilgili kurumlarla koordinasyon saglayarak
planin takip edilmesini saglamak.

Olaganiistii hal ve savasta elektronik haberlesme hizmetlerini, 16.7.1965 tarihli ve 697
sayil1 Kanun hiikiimleri dahilinde planlamak, gerekli isleri yapmak ve yaptirmak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Koordinasyon Daire Baskanhgi
Madde 13— (1) Daire Bagkaninin gorevleri asagidadir.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Bakanligin Stratejik Plan calismalari, biitge ¢alismalari, koordinasyon toplantilar1 ve sura
caligmalar1 kapsaminda koordinasyonu saglamak.

Strateji Gelistirme Baskanliginin ve makamin talep ettigi sunumlarin hazirliklarim
yapmak.

Diger kurumlardan gelen strateji ve eylem planlari ile ilgili olarak goriis olusturmak.
Verilen gorevlere yonelik mevzuat ¢alismalarina katki saglamak.

Uyesi bulundugumuz uluslararasi1 kuruluslarin toplanti, seminer ve etkinliklerine, gerekli
zaman planlarini da yaparak, bilgi notlarin1 hazirlamak.

Uluslararasi etkinliklere ilgili birimlerin katiliminin saglanmasini koordine etmek.
Personelin yurtdis1 gorevlendirmelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve gorev doniislerinde
personel tarafindan hazirlanacak gorev raporlarinin ilgili birimlere dagitimlarin1 yapmak

ve dosyalamak.

Yabanci heyetlerle goriismelerine ve uluslararasi toplantilarina yonelik bilgi notlarini ve
goriisme dosyasini, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglayarak hazirlamak.
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1))

k)

Diger iilkelerin temel bilgi ve iletisim gostergelerine ve iilkemizle iligkilerine yonelik veri
tabani olusturmak ve giincel tutmak.

Uluslararasi iligkileri yiiriitmek, anlasma ve karma komisyon c¢alismalari yapmak ve
imzalanan protokol ve iyi niyet anlagsmalarinin uygulamasim ilgili birim, kurum ve
kuruluslar nezdinde takip etmek, gerekli koordinasyonu saglamak.

Haberlesme ve Bilisim alaninda bilisim hukukuna yonelik diizenlemeler ve calismalar
yapmak.

Yurtdis1 gorev onaylarini hazirlanmak.
Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)
c)

d)
e)

Bakanligin Stratejik Plan calismalari, biitge ¢alismalari, koordinasyon toplantilar1 ve sura
caligmalar1 kapsaminda koordinasyonu saglamak.

Strateji Gelistirme Baskanliginin ve makamin talep ettigi sunumlarin hazirliklarin
yapmak.

Diger kurumlardan gelen strateji ve eylem planlari ile ilgili olarak goriis olusturmak.
Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(3) Uluslararasi Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)

Uyesi bulundugumuz uluslararas1 kuruluslarm toplant1, seminer ve etkinliklerine, gerekli
zaman planlarini da yaparak, bilgi notlarin1 hazirlamak.

Uluslararasi etkinliklere ilgili birimlerin katiliminin saglanmasini koordine etmek.

Yabanci heyetlerle goriismelerine ve uluslararasi toplantilarina yonelik bilgi notlarin1 ve
goriisme dosyasini, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglayarak hazirlamak.

Diger tilkelerin temel bilgi ve iletisim gostergelerine ve lilkemizle iligkilerine yonelik veri
tabani olusturmak ve giincel tutmak.

Uluslararasi iligkileri yiirlitmek, anlasma ve karma komisyon calismalari yapmak ve
imzalanan protokol ve iyi niyet anlagmalarinin uygulamasini ilgili birim, kurum ve
kuruluslar nezdinde takip etmek, gerekli koordinasyonu saglamak.

Personelin yurtdis1 gorevlendirmelerine iligkin kayitlar1 tutmak ve gorev doniislerinde
personel tarafindan hazirlanacak gorev raporlarinin ilgili birimlere dagitimlarini yapmak ve
dosyalamak.

Yurtdis1 gérev onaylarini hazirlanmak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.
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(4) Bilisim Hukuku Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

a)
b)

c)
d)

Verilen gorevlere yonelik mevzuat ¢alismalarina katki saglamak.

Haberlesme ve Bilisim alaninda bilisim hukukuna yoénelik diizenlemeler ve ¢aligsmalar
yapmak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg
Madde 14 - (1) Daire Baskaninin gorevleri asagidadir.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)

)

Personelin atama, nakil, disiplin, sicil, terfi iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
takip etmek.

Personele ait her tiirlii avans, maas, harcirah, tedavi giderleri ve benzeri mali islemleri
yiiriitmek.

Gelen ve giden evrak kayit, dagitim ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitiilmesini saglamak.

Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.
Dosyalama planini yapmak, dosyalama islemlerinde standartlasmay1 saglamak.
Tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlari tutmak.

Personelin yurt i¢i egitimlere ve etkinliklere katilimini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek.

Genel Miidiirliigiin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii satin alma, kiralama, bakim,
onarim ve yapim islemlerini yiiriitmek ve 6demesini saglamak.

Biitce ve yatirim programini stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek.

Yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili olarak Dairelerden gelen bilgi ve belgeler i¢cin 6deme emri
diizenlemek ve imzaya sunmak.

Yatirim gerceklesmelerini takip etmek ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

Web sayfalariin giincellestirme islemlerini yapmak.

m) Vatandaslardan ve kurum kuruluslardan gelen her tiirlii sikayet ve talepleri ilgili birimlerle

koordinasyon saglayarak cevaplandirmak.
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n)
0)

p)
q)

Soru dnergeleri degerlendirerek ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak cevaplandirmak.

I¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlaria uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili
yazigmalar1 yaparak veya yaptirarak dosyalanmasini temin ve takip etmek

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

(2) insan Kaynaklar ve idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagidadir.

a)

b)

c)

d)

“

Personelin atama, nakil, disiplin, sicil, terfi iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
takip etmek.

Personele ait her tiirlii avans, maas, harcirah, tedavi giderleri ve benzeri mali islemleri
yiirlitmek.

Gelen ve giden evrak kayit, dagitim ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiuriitiilmesini saglamak.

Stireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.
Dosyalama planini yapmak, dosyalama islemlerinde standartlagsmay saglamak.
Tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlar1 tutmak.

Personelin yurt i¢i egitimlere ve etkinliklere katilimini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

Mali Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.

Genel Miidiirliigiin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii satin alma, kiralama, bakim,
onarim ve yapim islemlerini yiiriitmek ve 6demesini saglamak.

Biitge ve yatirim programini stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek.

Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak Dairelerden gelen bilgi ve belgeler i¢in 6deme emri
diizenlemek ve imzaya sunmak.

Yatirim gerc¢eklesmelerini takip etmek ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Halkla isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidadir.
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a) Web sayfalariin giincellestirme islemlerini yapmak.

b) Vatandaslardan ve kurum kuruluslardan gelen her tiirlii sikayet ve talepleri ilgili birimlerle
koordinasyon saglayarak cevaplandirmak.

¢) Soru Onergeleri degerlendirerek ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak cevaplandirmak.

d) ic kontrol sisteminin tanim ve talimatlarma uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili
yazigmalar1 yaparak veya yaptirarak dosyalanmasini temin ve takip etmek.

e) Konusuyla ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

f) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Ortak Gorevler

Madde 15 - (1) Mevzuatla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina verilen yetkiler sakli kalmak
kaydiyla, her birim sorumluluk alaniyla ilgili olarak denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla
gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
ve bunlar1 denetlemekle ilgili gorevleri de yerine getirirler.

(2) Her birim ydneticisi personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davranarak, yapilan is ve
islemlerin ¢evreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglayacak sekilde faaliyet yiiritiirler.

(3) Her birim yoneticisi konusuyla ilgili ulusal ve uluslararast mevzuati takip edecek ve
gerektiginde mevzuat uyumu ¢aligmalarini yapacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Baskanlari, Sube Miidiirleri,
Uzman ve Uzman Yardimcilari, Miihendis, Sef ve Memurlar ile
Diger Personelin Sorumluluklari

Genel Miidiiriin Sorumlulugu

Madde 16 - (1) Kanun ve ilgili diger mevzuatla Genel Miidiirliige verilmis gorevlerin
mevzuata uygun olarak ve zamaninda gerceklesmesini saglamak, ¢alisma disiplinini,
calisanlarin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin gelistirilmesi/artirilmasin1  saglamakla
Miistesarlik ve Bakanlik Makamina karsi birinci derecede sorumludur.

Genel Miidiir Yardimeilarimin Sorumluluklar:

Madde 17 - (1) Kanun ve ilgili diger mevzuatla Genel Miidiirliige verilmis gérevlerin mevzuata
uygun olarak ve zamaninda gergeklesmesini saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyon
ve igbirligini temin etmek, ¢alisma disiplinini, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin
gelistirilmesi/artirilmasini saglamakla Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Daire Baskanlarimin Sorumluluklari

Madde 18 - (1) Bagkanliginin yerine getirmekle gorevli oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygun olarak ve zamaninda gergeklesmesini saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyon
ve igbirligini temin etmek, ¢alisma disiplinini, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin
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gelistirilmesi/artirilmasini - saglamakla Genel Miidiir ve bagli oldugu Genel Miidiir
Yardimcisina karst sorumludurlar.

Sube Miidiirlerinin Sorumluluklari

Madde 19- (1) Sube Miidiirleri yerine getirmekle gorevli oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygun olarak ve zamaninda gerceklesmesini saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyon
ve igbirligini temin etmek, ¢caligsma disiplinini, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin
gelistirilmesi/artirilmasini saglamakla iist amirlerine kars1 sorumludurlar.

Arastirmaci, Uzman ve Uzman Yardimcilari, Miihendis, Sef ve Memurlar ile Diger
Personelin Sorumluluklari

Madde 20- (1) Gorevli olduklar is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak ve zamaninda
gerceklesmesini saglamakla iist amirlerine kars1 sorumludurlar.

Ortak Sorumluluklar
Madde 21- (1)

a) Yerine getirmekle gorevli olduklar1 is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yapmak.

b) Genel Midiirliik hedef ve ilkelerine bagli kalmak.

¢) Mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi/artirilmast hususlarinda ¢aba
gostermek.

d) Yapilanis ve islemlerin ¢cevreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglayacak sekilde faaliyet
yiiriitmek.

e) Bagli olduklar birimin gérev alanina giren is ve iglemler, yapilan ¢aligmalar, tespit edilen
aksakliklar ve bu hususlarda alinmasi gereken tedbirler hakkinda bir iist amirini
bilgilendirmek.

f) Baglh olduklar birimin gérev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiriitiilmesi hakkinda
bir iist amirine teklif sunmak.

g) Tutum ve davraniglariyla ¢calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak.
h) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaglara kars1 sabirli ve nazik olmak.
i) Amirlerince mevzuat uyarinca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

j) Her kademedeki ve unvandaki personel yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinden bir
iist amirlerine kars1 birinci derecede sorumludurlar.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 22 - (1) “Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Imza Yetkileri Yonergesi”
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; imza ve harcama yetkisi Genel Miidiire aittir. Genel
Miidiir imza ve harcama yetkisinin bir kismini astlarina devredebilir. Bu husus ¢ikarilacak
bir “Genel Miidiirliilk Genelgesi” ile diizenlenir.
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Madde 23 - (1) Gelisen teknolojilerin gerektirmesi ve Genel Miidiirliigiimiize verilen
gorevlerin degigsmesi durumlarinda, Genel Miidiir, Daire Bagkanliklar1 ve Sube
Miidiirliiklerinin isimleri dahil olmak {izere sorumluluk ve yetki alanlarinda degisiklik
yapabilir. Bu degisiklikler ¢ikarilacak bir “Genel Miidiirlik Onay1” ile diizenlenir.

Madde 24 - (1) Vekaletlere iligskin hususlar ¢ikarilacak bir “Genel Miidiirliik Genelgesi” ile
diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 25-(1) 09 Ocak 2015 tarih ve 71258285-010-04-1944 sayili Makam Oluru eki
“Haberlesme Genel Miidirliigiiniin Teskilat Gérev ve Sorumluluklarinin Belirlenmesine
IliskinY6nerge” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 26 -(1)Bu Yonerge yayimlandigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 27 - ( 1 )Bu Yonergeyi Genel Miidiir yiiriitiir.
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